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1.  GIRIS

Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore, herkes, kendisiile ilgili kisisel verilerin korunmasini talep etme
hakkina sahiptir. Bu hak, kiginin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme,
bunlarin dizeltiimesini veya silinmesini talep etme ve amaglari dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini
6grenmeyi de kapsamaktadir.

S6z konusu anayasal hakkin kullaniimasi kapsaminda, kisisel verilerin islenmesinde kisilerin temel hak ve
0zgurluklerinin korunmasi ve kigisel verileri igleyen gergek ve tlizel kisilerin yikumlultkleriile uyacaklari usul
ve esaslari dizenleyen 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) yayimlanmigtir.
AKUMSAN PLASTIK URUNLER SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“AKUMSAN” ve/veya
“Sirketimiz”) KVK Kanunu’na uyum konusunda gerekli 6zeni gostermekte ve bunu isbu Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) ile bir sirket politikasi haline getirmektedir.
Politika’nin konusunu; Calisanlara, Calisan Adaylarina, Sirket Hissedarlarina, Ziyaretgilere, isbirligi iginde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlarina, Miisterilere ve Ugiincii Kisilere (Kefil, Magdur/Hak Sahibi) ait kigisel
verilerin AKUMSAN tarafindan korunmasi olusturmaktadir.

2. AMAC

Bu Politika’'nin amaci, Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’na uygun olarak yurutilen kisisel veri igleme
faaliyetleri ve kisisel verilerin korunmasina yénelik olarak benimsenen ilkeler konusunda agiklamalarda
bulunulmasi ve bu kapsamda Calisanlar, Calisan Adaylari, Sirket Hissedarlari, Ziyaretgiler, isbirligi iginde
Oldugumuz Kurum Calisanlari, Musteriler ve hak sahibi Uglincl Kisiler basta olmak (izere kisisel verileri
Sirketimiz tarafindan islenen kisilerin bilgilendirilerek seffafligin saglanmasidir.

3. KAPSAM
isbu Politikanin kapsami dahilinde kisisel verileri igslenen veri sahipleri agagidaki sekilde kategorize edilmistir:

AKUMSAN’a bagimli olarak, belirli veya belirsiz sireli olarak is géren tim gercek

Calisanlar Kisiler

AKUMSAN’a is bagvurusunda bulunarak veya herhangi bir yolla

Gabsan Adaylan 6zgecmisini ve ilgili bilgilerini AKUMSANa eriilebilir kilan gergek kisiler

Isbirligi icinde
Oldugumuz Kurumlarin | AKUMSAN ile is iligkisi icerisinde bulunan kurumlarin galiganlari
Calisanlan

Herhangi bir sézlesmesel iligki olup olmadigina bakilmaksizin AKUMSAN
Miisteriler tarafindan yuritulen faaliyetler kapsaminda is iliskileri dolayisiyla kisisel verileri
elde edilen gergekkisiler

AKUMSAN'In fiziksel tesislerine gesitliamaglarla girmis olan veyainternet

Ziyaretciler sitelerini ziyaret eden gergek kisiler

. Politikada tanimlanmamis olmasina ragmen igbu Politika ¢ercevesinde kisisel
Uciincii Kisiler verileriislenen tedarikgi, kefil, magdur/hak sahibi, aile bireyleri vb. dahil fakat
bunlarla sinirli olmamak tzere diger gercek kigiler
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TANIMLAR

isbu Politika’da kullanilan tanimlar agagida yer almaktadir:

Acik nza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle aciklanan
riza

Calisan

AKUMSAN’a bagimli olarak, belirli veya belirsiz siireli olarak i géren tim
gergek kisiler

Calisan adayi

AKUMSAN’a is basvurusunda bulunarak veya herhangi bir yolla
dzgecmisini ve ilgili bilgilerini AKUMSAN’a erisilebilir kilan gercek kisiler

Calisan Veri Sahibi
Basvuru Formu

AKUMSAN caliganlarinin kisisel veri sahipleri olarak KVK Kanunu'nun 11.
maddesinde agiklanan haklarina iliskin bagvurularini kullanirken yararlanacaklari
basvuru formu

ilgili Kullanmc

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumiu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak Gzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde
veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri
isleyen Kisileri

Kisisel saglik verileri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turll saglik bilgisi

Kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlu bilgi

Kisisel verilerin

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden

islenmesi duzenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler
Uizerinde gergeklestirilen her tarld islem

KVK Kanunu 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozelniteliklikisiselveri

Kisilerinirki, etnikkbkeni, siyasidistncesi, felsefiinanci, dini, mezhebiveyadiger
inanclari, kilikvekiyafeti,dernek, vakifyadasendika tyelidi, saglidi, cinselhayati,
ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri

TCK

5237 sayil Turk Ceza Kanunu

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdidi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tuzelkisi

Kisisel veri sahibi

KVKKanunu’nda“ilgilikisi” olarak addedilen, kisisel verisiislenen gergekkisi

Kisisel Veri Sahibi
Basvuru Formu

AKUMSAN biinyesinde kigisel verileri islenen kisisel veri sahiplerinin KVK
Kanunu’nun 11.maddesinde agiklanan haklarinailigkin bagvurularinikullanirken
yararlanacaklari bagvuruformu

Kisisel Verilerin
Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Kisisel Verilerin Yok
Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hig kimse tarafindan higbir sekilde
erigsilemez, gerigetirilemezve tekrarkullanilamazhale getirilmesiislemidir.




Kisisel verilerinanonimhale getirilmesi, kisisel verilerinbagka verilerle eslestirilse
dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiyle
iliskilendirilemeyecek hale getiriimesidir

Kisisel Verilerin Anonim
Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin

Veri sorumlusu . . B L
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel Kigi

AKUMSAN'In fiziksel tesislerine gesitliamaclarla girmis olan veya internet

Ziyaretci sitelerini ziyaret eden gergek kisiler

Veri Sorumlulan Sicili | Kisisel VerileriKoruma Kurulu Baskanlidi tarafindan tutulan veri sorumlulari sicili

AKUMSAN'In is siireglerine bagl olarak gergeklestirmekte oldugu kisisel veri
isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglari, kisisel verilerin aktarildigi alici
grubu ve ilgili kisisel veri sahibi grubuyla iliskilendirerek olusturdugu ve
detaylandirdigi envanter

Veri Envanteri

5. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN GENEL ILKELER
KVK Kanunu’'nun 3. maddesi uyarinca, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gercgeklestirilen her tirlG islem, kisisel verilerin islenmesi kapsamina girmektedir.
Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:
¢ Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma
Sirketimiz, kisisel verileri isleme faaliyetlerini basta Anayasa olmak izere, KVK Kanunu ve ilgili
mevzuata ve duristlik kurallarina uygun olarak yurGtar.
e Dogru ve gerektiginde giincel olma
Kisisel verilerin islenmesi faaliyeti yuratillrken, kisisel verilerin dogrulugu ve guncelliginin
saglanmasina yonelik her turlt idari ve teknik tedbir Sirketimiz tarafindan alinmaktadir.
e Belirli, agik ve mesru amaglar icin islenme
Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesi faaliyetine baslamadan énce kisisel veriisleme amacini agik ve
kesin olarak belirlemektedir.
« islendikleri amaclabaglantili, sinirli ve 6lciilii olma
Kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan belirli, agik ve mesru amaglar igin ilgili amag ile baglantili olarak
gerektigi kadar islenmektedir. Sonradan kullanilabilecegi varsayimi ile veri isleme faaliyeti
yuritilmemektedir.
o llgilimevzuattaongoriilen veyaislendikleriamacicingerekliolan siire kadar muhafazaedilme
Sirketimiz, kisisel verileri, KVK Kanunu veilgilimevzuatta dngérilenveyaveriigsleme faaliyetineiligkin
amaglarin gerektirdigi sire ile sinirh olarak saklamaktadir.

6. KISISEL VERILERINISLENMESI
Sirketimiz kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileriigleme faaliyetlerini KVK Kanunu’nun sirasiyla 5. ve 6.
maddelerinde ortaya konulan veri isleme sartlarina uygun olarak yirtutmektedir.

6.1. KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI
Sirketimiz, kisisel veri sahibinin acik rizasi ile veya KVK Kanunu’nun 5. maddesinde dngérilen ve asagida
siralanmis olan hallerde acgik riza olmaksizin kigisel verileri isleyebilmektedir:

- Kanunlarda agikga éngoérilmesi.

- Fiiliimkansizlik nedeniylerizasiniagiklayamayacak durumda bulunan veyarizasina hukukigecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlnliginin korunmasiigin
zorunlu olmasi.

- Bir sdézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.




- Sirketimizin hukuki yakimluligana yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.

- Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

- Birhakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

- Kigisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

6.2. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI
Sirketimiz, hukuka aykiri olarak islendiklerinde ayrimcilik yaratma riski tasiyan 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesini, KVK Kanunu’nun 6. maddesinde ortaya konulan veri isleme sartlarina uygun olarak
gerceklestirmektedir.
Ozel nitelikli kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin agik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir. Ancak, saglik ve
cinselhayatdisindakikisisel verilerkanunlarda dngorulenhallerde; saglik ve cinsel hayatailigkin kisisel veriler
ise sadece kamu saghgdinin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yUrattlmesi, saglik hizmetleriile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukimliligu
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin
islenebilmektedir.
Ozel nitelikli kisisel veri isleme faaliyeti icin KVK Kurulu tarafindan belirlenen tedbirler Sirketimiz tarafindan
etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

6.3. SIRKETIMIiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILERE iLISKIN KATEGORIZASYON
AKUMSAN Tarafindan Islenen Kisisel Veri Kategorileri

Kisisel Veri Aciklamasi Ilgili Kisisel Verinin liskili Oldugu Veri

Kategorisi Sahibi Kategorisi
A.d-.s.oyad, TC Kimlik numarast, UYrUk Calisanlar, Mdusteriler, Uglncii
bilgisi, anne-baba adi, dogum yeri, dogum Kisil Tedarikeil . )
tarihi, cinsiyet ve SGK numarasi ile sinirli ISler, eaarikglier, _Z_lyargtgller,
Kimlik Bilgisi ’ Calisan Adaylari, Isbirligi icinde

olmamakkaydiyla; ehliyet, nifus clizdani,
ikametgah gibi dokiimanlarda yer alan
tum bilgiler

Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari

iletisim Bilgisi

Miisteri Bilgisi

Miisteriislem Bilgisi

islem Giivenligi
Bilgisi

Risk Yonetimi Bilgisi

Finansal Bilgi

Calisan Aday Bilgisi

Telefon numarasi, adres, e-mail, faks
numarasi gibi bilgiler

Ticari faaliyetlerimiz ve bu gergevede is
birimlerimizin yUrGttigu operasyonlar
neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen
ve Uretilen bilgiler

Uriin ve hizmetlerimizin kullanimina
yonelik kayitlar ile musterinin Grlin ve
hizmetleri kullanimi igcin gerekli olan
talimatlari ve talepleri gibi bilgiler
AKUMSAN'In  ticari faaliyetlerinin
yUrttilmesi sirasinda teknik, idari, hukuki
veticariguvenliginsaglanmasiiciniglenen
kisisel veriler

Ticari, teknik ve idari risklerimizi
yonetebilmemiz i¢in bu alanlardagenel
kabul gormus hukuki, ticari teamul ve
dirastlUk kuralina uygun olarak kullanilan
yontemler vasitasiyla islenen kisisel veriler
Kisisel veri sahibi ile kurulan hukuki
iliskinin tipine gore yaratilan her turlt
finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve
kayitlara iligkin iglenen kisisel veriler
AKUMSAN calisani olmak igin
basvurudabulunmus veyaticariteamilve

Calisanlar, Musteriler, Calisan
Adaylari, Ziyaretgiler, Tedarikgiler,

Musteriler

Musteriler

Musteriler, Ziyaretciler, Tedarikgiler,

Musteriler, Ziyaretciler, Tedarikgiler,
Calisan Adaylari

Musteriler, Tedarikgiler,

Calisan Adaylari




durustluk kurallari geregi sirketimizin
insan kaynaklari ihtiyaclari dogrultusunda
calisan adayi olarak degerlendirilmis veya
AKUMSAN ile galisma iliskisi igerisinde
olan bireylerle ilgili islenen

kisisel veriler.

Is sdzlesmesinin kurulmasi,
uygulanmasi ve sonlandiriimasina

Calisan Bilgisi kadar gecen surecte mevzuat geregi Calisanlar

Hukuki islem ve
Uyum Bilgisi

Denetim, Teftis ve
Uyum Bilgisi

Ozel Nitelikli Kisisel = dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
Veri

toplanmasi ve islenmesi zorunlu
bilgiler.

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, = Musteriler, Calisan Adaylari,
takibi ve borclarimizin ifasi kapsaminda  Tedarikgiler, Uglincii Kisiler,

islenen kisisel veriler
AKUMSAN’inkanuniyukimldlikleri

ve sirket politikalarinauyumukapsaminda
islenen kisisel veriler

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde
belirtildigi Uzere; Kigilerin rki, etnik
kokeni, siyasi dusuincesi, felsefiinanci,

Musteriler, Calisan Adayi, Ziyaretgiler,
Tedarikgiler

Musteriler, Caligan Adaylari, Ugiincii
Kisiler, isbirligi icinde Oldugumuz

kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Kurumlarin Calisanlari

dyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahk{miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri,
Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri
sahibinin kullanim aliskanliklari, begenisi
ve ihtiyaclari dogrultusunda

Pazarlama Bilgisi  &zellestirilerek pazarlamasinin = Musteriler

Talep / Sikayet
Yonetim Bilgisi

1.

yapilmasina yonelik islenen Kisisel veriler

ve bu igleme sonuglari neticesinde

yaratilan rapor ve degerlendirmeler

AKUMSAN’a yéneltiimis olan her Msteriler, Calisan Adaylari, Uglincl
tiirlii talep veya sikayetin alinmasi ve  Kisiler, Isbirligi icinde Oldugumuz
degerlendirimesine iliskin kisisel veriler. ~ Kurumlarin Calisanlari

KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ VE GIZLILIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka uygun
olarakislenmesi ve muhafazasini saglamak ve s6z konusu kisisel verilere hukuka aykiri bigcimde erisilmesini
onlemek icin gerekli olan her tirll teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

KVKKanunu gergevesindekifaaliyetlerinis bu politika gergevesinde bir bitiin olarak yeterli ve etkin bir sekilde
yuratilmesi ile ilgili Sirket ici koordinasyondan kurumsal uyum fonksiyonunu Ustlenen Sirket birimi
sorumludur. S6z konusu birim bu kapsamda;

is bu politikanin takibinin gergeklestirimesi ve gereken durumlarda giincellenmesi kapsaminda
Yo6netim Kurulu’'nun onayinasunulmasi,

Kisisel verilerin korunmasi, islenmesiveimhasiileilgiliis bu politikanin digindaki diger politika ve
proseddurlerin ilgili Sirket birimleri ile es gidim halinde olusturmasi,

Politika ve prosedurlerin uygulanmasi igin gerekli gorev dagiliminin yapilmasi ve st yonetimin
onayina sunulmasi,

Kanun’un 12. maddesi uyarinca alinan her tirlt teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasinin takip
edilmesi ve denetimininplanlanmasi,

Kisisel veri sahipleri tarafindan yapilan bagvuru ve taleplerle ilgili siireclerin takibinin yapilmasi ve
ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ¢céziimu icin gerekli koordinasyonun saglanmasi,

KVKKanunu veilgilimevzuatauyumun saglanmasiigin yapilmasi gereken hususlarin tespitedilmesi
ve uygulanmasinin gézetilmesi,

Kisisel Verileri Koruma Kurulu ile olan iligkilerin yiritiimesi

ile yetkili ve sorumludur.




71.1.

KiSISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN iSLENMESINi SAGLAMAK VE HUKUKA AYKIRI ERISiMi
ENGELLEMEK iGiN ALINAN TEKNIK TEDBIRLER

Kisisel verilerin korunmasi amaciyla her tirlt teknik giivenlik énlemi alinmis olup olasi risklere kars! yeterli
koruma diizeyi saglanmistir. Alinan baslica teknik 6nlemler asagida siralanmaktadir.

Sirketimizbiinyesindekisiselverilere erisimimkanisaglayan sistemlerizerinde periyodik olarak yetki
ve erigim kontrolleriuygulanmaktadir.

Alinanteknik énlemlerrisk yonetimi, i¢ kontrol ve i¢ denetim siire¢leri kapsamindaicraifaaliyetlerden
badimsiz olarak ayricagbzetiimektedir.

Yeterliuzmanlik dlizeyinde personel istihdam edilmektedir.

7.2. KiSISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN iSLENMESINi SAGLAMAK VE HUKUKA AYKIRI ERISiMi

ENGELLEMEK iCIN ALINAN iDARI TEDBIRLER

Sirketimiz calisanlari KVK Kanunu’na uyum konusunda egitiimekte ve bilinglendiriimektedir.
Kisisel veri aktariminin s6z konusu oldugu durumlarda, kisisel verilerin aktarildidi taraflar ile KVK
Kanun'uuyarincakisisel verileringuivenligiicin yerine getirilmesigereken yukimildlikleriiceren genel
sartlar olusturulmakta ve bunlarin kargi taraf bazinda imza edilmesi saglanmaktadir.

KVK Kanunu’na uyum igin tespit edilen gerekliliklerin saglanmasi igin is birimleri bazinda uygulama
kurallari belirlenmekte, bunlarin surekliliginin saglanmasi icin gerekli idari tedbirler girket igi
prosedurler ve egitimler yoluyla saglanmaktadir.

AKUMSAN ile kars! taraflar bazindaki hukuki iliskiyi ydneten sézlesme ve belgelere, AKUMSAN'In
talimatlari ve Kanunla getirilen istisnalar disinda, kigisel verileri islememe, ifsa etmeme ve
kullanmama yikumlGligi getiren kayitlar konulmakta, bu konuda calisanlarin farkindaligi
yaratiimakta ve denetimlerydritilmektedir.

7.3. KiSISEL VERILERIN KANUNi OLMAYAN YOLLARLA iFSASIDURUMUNDA ALINACAK TEDBIRLER
KVKKanunu’nauyumkonusundakigereklilikler ger¢cevesinde islenenkisisel verilerin kanuniolmayanyollarla
baskalar tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumun en kisa sirede ilgili veri sahibine ve KVK Kurul'una
bildiriimesini saglayan bir i¢c prosedur gelistiriimistir.

7.4. Kisisel verilerin glvenliginin ve gizliliginin saglanmasi strecinde yer alan personelin Ginvanina,
birimine ve gorev tanimina igbu politikanin EK-1'inde yer almaktadir.

8.

KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI VE SAKLAMA SURELERI

8.1. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI
Sirketimiz nezdinde kisisel veriler asagida sayilan amaglar ¢ergevesinde islenmektedir:

Pazarlama s6zlesmeleri kapsamindailgili stireglerin yratilmesi,

Anlagmali kurumlar ve/veya tedarikgilerle ile yapilan s6zlesmeler kapsaminda iligkilerin veis
sureglerinin yonetimi,

Siparig bagvurularinin degerlendirilmesi,

Calisan adaylariile ilgili sireglerin yUratiimesi ve is s6zlesmelerinin kurulmasi,

Faaliyetlerin Sirketimiz proseduirleri ve ilgili mevzuata uygun olarak ydritilmesinin saglanmasi igin
gerekli denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Hukuki is ve islemlerin ylritilmesi ve takibi,

i¢ kontrol siireclerininydritilmesi,

ilgili kigilerin taleplerininkarsilanabilmesi,

Kurumsal surdurulebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve yuritilmesi,
Musteri talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesi,

Pazarlama faaliyetleri kapsamindaki streclerin yirttilmesi,
Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agikga éngérilmesi,




- Siparis iptal islemleriningerceklestiriimesi,

- Fiyat teklifi olugturulmasi, poligelerin diizenlenmesi,

- Fiyat yenileme tekliflerininsunulmasi,

- Faturatahsilatina iligkin islemlerin yapiimasi,

- Uretim sureclerinin yirGtilmesi,

- Pazarlama ydénetimi slreglerininydnetiimesi,

- Sirketimizin isletmesel faaliyetlerinin, is iliskilerimizin ve insan kaynaklari sireglerinin
yurutulebilmesi,

- Sirketler hukukundan dogan slreclerin gergeklestiriimesi,

- Urlin ve hizmetlerimizin misterilerimize en uygun sekilde sunulmasinin saglanmasi,

- Yetkilikurum ve kurulusglarailgili mevzuattan dogan yikimluiltklere istinaden bilgi verilmesi,

- Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

8.2. KiSISEL VERILERIN SAKLAMA SURELERI
Sirketimiz kisisel verilerin saklanmasi igin ilgili mevzuatta belli bir stire 5ngorilip 6ngérilmedigini tespit
etmekte, Tlrk CezaKanunu’nun 138’incimaddesine ve KVKKanunu’nun4’iinciive 7’incimaddelerine uygun
olarak; islenilen kigisel verilerin, yalnizcailgilimevzuatta dngéralmis bir siire olmasi halinde bu stire boyunca
veyailgili mevzuatta bir siire dngortlmemis ise kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar muhafaza
edilmesini saglamaktadir.

9. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIM HALE GETIRILMESI

Kisisel verilerinislenme amaci sona ermis ve ilgilimevzuatve/veya Sirketimizin belirledigi saklama stirelerinin
sonuna gelinmisse, kisisel veriler veri sahibinin talebi veya re’sen Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Bu konuya iligkin usul ve esaslar KVK Kanunu ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Ydnetmelik hikidmleri gcergevesinde belirlenmistir.

9.1, KiSISEL VERILERIN SILINMESI VE YOK EDILMESiI TEKNIKLERI
Kisisel verilerin kayit ortamlarina uygun yéntemlerle silinmesi ve yok edilmesi esastir. Kisisel verilerin
silinmesi ve yok edilmesi tekniklerine iligkin detaylar “Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’nda yer
almaktadir. AKUMSAN tarafindan kullaniimasi muhtemel silme veya yok etme teknikleri asagida
siralanmaktadir:

9.1.1. Fiziksel Olarak Yok Etme

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da
islenebilmektedir. Bu tir veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bigimde
fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

9.1.2. Yaziimdan Guvenli Olarak Silme/Yok Etme
Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler
silinirken/yok edilirken; verinin birdahabelirlikisilerce ya da hi¢cbir bigcimde kurtarilamayacak sekilde ilgili
yazilimdan silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

9.1.3. Uzman Tarafindan Guivenli Olarak Silme/Yok Etme

AKUMSAN bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri siimesi/yok etmesi igin bir uzman ile anlasabilir. Bu
durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bigcimde gtvenli
olarak silinir/yok edilir.

9.2. KiSISEL VERILERIN ANONIM HALE GETIRILMESi TEKNiIKLERI
Kisisel verilerinanonimhale getiriimesi, Kisisel Verilerin baska verilerle eslestirilerek dahihicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek bir hale getiriimesiniifade eder.

KVKKanunu’'nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kigisel veriler arastirma, planlama




veistatistik gibi amaglarlaislenebilir. Butirislemeler KVK Kanunu kapsami diginda olup, kisisel veri sahibinin
aclk rizasi aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek islenen kisisel veriler KVK Kanunu kapsami disinda
olacagindan isbu Politika’'nin 12. Béliminde dizenlenen haklar bu veriler icin gegerli olmayacaktir.
AKUMSANtarafindanencok kullaniimasimuhtemel anonimlestirmeteknikleriasagidasiralanmaktadir.

9.2.1. Maskeleme
Veri maskeleme kisisel verinin temel belirleyici bilgisinin veri setiicerisinden ¢ikartilarak kisisel verinin
anonim hale getirilmesiyontemidir.

9.2.2. Toplulastirma
Veri toplulastirma yéntemi ile birgcok veri toplulastiriimakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getiriimektedir.

9.2.3. Veri Tiretme
Veritlretme yontemiile kisisel verinin iceriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve kisisel verinin
herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi saglanmaktadir.

9.2.4. Veri Karma

Veri karma yontemi ile kigisel veri seti icindeki degerlerin karistirilarak degerler ile kisiler arasindaki bagin
kopartiimasi saglanmaktadir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi tekniklerine iliskin detaylar “Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasi’nda yer almaktadir.

10. KIiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSILER VE AKTARIM AMACLARI

Kisisel veri aktarimlarinda uygulanacak usul ve esaslar KVK Kanunu’'nun 8. ve 9. maddelerinde dizenlenmigtir.
Sirketimizin sunmus oldugu faaliyetinin devamhhgini saglamak amaciyla, kigisel veriler Kanun ve sair
mevzuat (1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu, 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu Kanunu, 4857sayili kanun, 6502
sayil Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunve bu sayilankanunlarailiskin sair ydnetmelikler, denetleyicive
dizenleyici kurum ve kuruluslarin diizenlemeleri ile kamu otoritelerinin zorunlu kildigi haller dahil olmak
fakat bunlarla sinirli olmamak lzere) hiikiimleri gercevesinde islenmekte ve AKUMSAN’nin, miisterileri,
altyapi saglayicilari, hizmet aldigi G¢lncu kisiler, satis sonrasi hizmetlerin gergeklestiriimesi icin
servisler ve anlagsmali kurumlar, vekaletiligkisiicerisinde oldugumuz gercek ve tiizel kisiler, is ortaklarimiz,
ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirli olarak
hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluglari ve yine talep ettigi amacla sinirli olarak hukuken yetkili
0zel hukuk kisileriyle paylasilabilmektedir.

KVK Kanunu’'nda belirtilen istisna haller hari¢ olmak Uizere kisisel veri sahibinin agik rizasi olmaksizin
aktarilmasi mimkdin degildir.

10.1. KISISEL VERILERIN YURT ICINDE AKTARIMI
AKUMSAN, kisisel verilerin aktariimasi konusunda KVKK’da éngériilen ve KVK Kurulu tarafindan
alinan karar ve ilgili dizenlemelere uygun bir sekilde hareket etmek sorumlulugu altindadir.
AKUMSAN tarafindan ilgililere ait kisisel veriler ve 6zel nitelikli veriler ilgili kisinin acik rizasi olmadan
baska gercek kisilere veya tuzel kisilere aktarilamaz. Su kadar ki, KVKK ve diger Kanunlarin zorunlu
kildig1 durumlarda ilgilinin agik rizasi olmadan da veriler mevzuatta 6ngorulen sekilde ve sinirlarla
bagdli olarak yetkili kilinan idari veya adli kurum veya kurulusa aktarilabilir. Ayrica, Kanunun 5. ve 6.
maddelerinde dngdrilen durumlarda ilgilinin rizasi olmaksizin da aktarim mimkindir. AKUMSAN,
kisisel verileri Kanunda ve ilgili dier mevzuatta dngérilen sartlara uygun olarak ve mevzuatta
belirtilen tim guvenlik énlemlerini alarak sayet veri sahibi kisi ile imzali mevcut bir sézlesme var ise,
s6z konusu s6zlesmede ve Kanun veya ilgili diger mevzuatta aksi diizenlenmedigi slirece Tirkiye’de
bulunan Uguncu kisilere aktarabilir.

10.2. KiSISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARIMI
AKUMSAN, kisisel verileri Tiirkiye’de Ugiinci kisilere aktarabilecegdi gibi, Turkiye'de islenerek veya
Turkiye disinda iglenip muhafaza edilmek Uzere, dis kaynak kullanimi dahil yukarida da yer verildigi
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gibi Kanunda ve ilgili diger mevzuatta 6ngorilen sartlara uygun olarak ve mevzuatta belirtilen tim
guivenlik dnlemlerini alarak sayet veri sahibi kisi ile imzali mevcut bir s6zlesme var ise, s6z konusu
s6zlesmede ve Kanun veya ilgili diger mevzuatta aksi dizenlenmedigi sirece yurt disina da
aktarabilir. KVKK’da belirtilen kigisel verilerin aktarimina iligkin a¢ik rizanin aranmadigi istisnai
durumlarda, rizasiz islenme ve aktarma sartlarina ek olarak, verinin aktarilacagi tlkede yeterli
korumanin bulunmasi sarti aranmaktadir. Yeterli korumanin saglanip saglanmadigini Kisisel Verileri
Koruma Kurulu belirleyecek olup; yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise, hem Turkiye'deki
hem de ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay! yazili olarak taahhtt etmesi ve
Kigisel Verileri Koruma Kurulunun izninin bulunmasi gerekmektedir.

10.3. SIRKETIMIZ TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI KiSi GRUPLARI
Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygunolarak ve igbu Politika kapsami dahilinde olan kisisel
veri sahiplerinin kisisel verilerini asagida belirtilen kisi gruplarina belirtilen amagclar ¢ergevesinde
aktarabilmektedir:

KiSi GRUPLARI TANIM AKTARIM AMACI

KamuKurumve llgili me_vzu_at_ hukl_Jrr_mIerlne uygun ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
olarak Sirketimizin bilgi ve belgelerini Do

Kuruluslan talep ettigi amacla sinirli olarak

talep eden kamu kurum ve kuruluslari

Ozel Hukuk Kisileri

iigili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak Sirketimizin bilgi ve belge
paylasiminda bulundugu ézel hukuk
kisileri

ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde
ve Sirketimizin faaliyet gdsterdigi
alanlarda hizmetini devam ettirmesi
amaciyla sinirli olarak

11. SIRKETIMIZIN AYDINLATMA YUKUMLULUGU
Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin toplanmasi sirasinda kisisel veri
sahiplerini bilgilendirmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz agagidaki bilgileri kisisel veri sahiplerine saglayarak
aydinlatma yukumlulugunu yerinegetirmektedir:

- Veri sorumlusu sifatiyla Sirketimizin unvani

- Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi

- Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi

- Kisisel veri toplamanin ydntemi ve hukuki sebebi

- Kisisel veri sahibininhaklari

12. KIiSISEL VERi SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
Kisisel veri sahipleri KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, bubdélimiin 12.1. bashgi altinda sayilan
haklarina iliskin taleplerini asagida belirtilen yontemler veya KVK Kurulu’'nun belirledigi diger yontemlerle
AKUMSAN Veri Sahibi Basvuru Formu’nu doldurup imzalayarak Sirketimize iletmeleri durumunda, s6z
konusu talep, talebin niteligine gore Ucretsiz olarak sonuglandiriimaktadir.
Sirketimizin akumsan.com.tr kurumsal web sitesinde “akiimsan-kvkk-basvuru formu” bolimu altinda
bulunan formun doldurulduktan sonra;
- Islak imzali bir nlishasinin bizzat elden veya noter araciligi ile “Osmangazi Mah. Gazi (Ataturk)
Caddesi No:19 Kirag, 34522 Esenyurt - istanbul” adresine iletilmesi ya da
- 5070 Sayil Elektronik imza Kanunu kapsamindaki “glivenli elektronik imza” ile imzalandiktan sonra
guvenli elektronik imzal formun info@akumsan.com.tr _adresine kayitli elektronik posta ile
gonderilmesi gerekmektedir.
Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi
talep edebilir ve kisisel veri sahibinin bagvurusunda yeralan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine
basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

12.1. BASVURU HAKKI
Kisisel veri sahipleri KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, asagida yer alan konularla ilgili Sirketimizden



mailto:info@akumsan.com.tr

11

talepte bulunma hakkinasahiptir:

- Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

- Kigisel verileri islenmisse, buna iligkin bilgi talep etme,

- Kisisel verilerinin islenme amacini ve kisisel verilerinin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o6grenme,

- Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi G¢lncu kigileri 6renme,

- Kisisel verilerinin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesiniisteme ve bu
kapsamdayapilanisleminkisisel verilerin aktarildigi G¢lincukisilere bildiriimesiniisteme,

- Kisiselverilerininislenmesinigerektiren sebeplerinortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini, yok
edilmesini veya anonim hale getiriimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi Gglncu kisilere bildirilmesini isteme,

- Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri sahibinin
aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

- Kigisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

12.2. BASVURU HAKKININ KAPSAMI DISINDA KALAN DURUMLAR
KVK Kanunu’nun 28. maddesi uyarinca, asagidaki haller KVK Kanun'u kapsami disinda tutuldugundan kisisel
veri sahiplerinin basvuru haklarini ileri sirmeleri mimkun degildir:
- Kisisel verilerinin resmiistatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla igslenmesi.
- Kigisel verilerinin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini, ekonomik
guvenligi, 6zelhayatingizliliginiveyakisilikhaklariniinlaletmemek yada sugteskiletmemekkaydiyla,
sanat, tarih, edebiyat veya bilimselamagclarla ya daifade 6zgurligl kapsamindaislenmesi.

KVKKanunu’nun28. maddesinin 2. fikrasi uyarinca, zararin gideriimesinitalep etme hakki harigolmak Gizere,
asagidaki durumlardakisisel veri sahiplerinin haklarini ileri sirmeleri mimkun degildir:

- Kisiselveriislemenin sugislenmesinin dnlenmesiveya sug sorusturmasiigin gerekliolmasi.

- llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi.

12.3. CEVAPVERME USULU

KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, Sirketimiz, kigisel veri sahibinin yapmis oldugu bagvuru
taleplerini, talebin niteligine gére en kisa surede ve en ge¢ 30 (otuz) glin iginde Ucretsiz olarak
sonuglandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, KVK Kurulunca belirlenen
tarifedeki Ucretin alinmasi mumkundur.
Sirketimiz, kisisel verisahibinin bagvuru talebinikabul edebilecegigibi, gerekcesiniagiklayarak agagidasayih
nedenlerle reddedebilir ve cevabiniilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirebilir.

- Digerkisilerin hak ve 6zgurluklerini engellemesi

- Orantisiz gcabagerektirmesi

- Bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi

- Baskalarinin gizliligini tehlikeyeatmasi

- KVKKanunu uyarinca kapsam diginda kalan hallerden birinin mevcut olmasi

Kisisel veri sahibi, bagvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz bulmasi veya sliresinde bagvurusuna
cevap verilmemesi hallerinde, veri sorumlusunun cevabini 6grendidi tarihten itibaren otuz ve her halde
basvurutarihindenitibaren altmis guinicinde KVK Kurulu’na sikayette bulunma hakkina sahiptir.

13. SIRKET ICERISINDE YAPILAN KiSiSEL VERI iSLEME FAALIYETLERI
13.1. KAMERA ILE IZLEME GERCEKLESTIRILMESI
Sirketimiz merkez bina ve diger bina iclerinde kamera ile izleme gergeklestiriimektedir.

KVK Kanunu’'nda yer alan duzenlemeler dogrultusunda, Sirketimiz tarafindan kullanilan kamera ile
izleme faaliyetine iliskin olarak kameraiile izlemenin yapildigi alanlarin giriglerine s6z konusu
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faaliyetlereiliskin bildirim yazisi asilmakta ve internet sitemizde isbu Politika ile gereken bilgilendirme
yapilmaktadir.

Kisinin mahremiyetine midahale sonucunu dogurabilecek alanlarda izleme s6z konusu olmamaktadir.
Guvenlik kamerasi kayitlarina yalnizca sinirli sayida sirket ¢alisani ve ihtiyag duyulmasi halinde
tedarikci konumunda bulunan guvenlik sirketi calisanlari erigebilmektedir. Kayitlara erigimi olan s6z
konusu kisiler imzaladiklar gizlilik taahhitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan
etmektedir.

13.2. SIRKETI ZIYARET EDEN MUSTERI GIRIS - CIKISLARI
Sirketimizi ziyaret eden misafirlerimizin giris ¢ikislarinin takibine yénelik kisisel veri isleme faaliyeti
gerceklestiriimektedir. Sirketimize gelen kisilerin ad-soyad bilgileri yalnizca giris ¢ikiglarinin takibinin
yapilmasi amaciyla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ve elektronik ortamda kayit sistemine
kaydedilmektedir.

13.3. INTERNET SITESi ZIYARETCILERI
Sirketimize ait internet sitesini ziyaret eden kisilerin site igerisindeki internet hareketleri,
kendilerine 6zellestiriimis icerikler gosterilebilmesi ve ¢evrimigi reklamcilik faaliyetlerinde
bulunulabilmesi icin (teknik vasitalar ile 6rnegin cookie) kaydedilmektedir.

DIGER HUSUSLAR
KVKK ve ilgili diger mevzuat hiukumleri ile igbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde,
dncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hikiimleri uygulanacaktir. AKUMSAN tarafindan hazirlanan
isbu Politika 24.07.2019 tarihinde yururluge girmistir. Politikada degisiklik olmasi durumunda,
Politikanin yurarluk tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda glncellenecektir.

AKUMSAN PLASTIK URUNLER SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
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